SKYLOTEC

DE: SKYLOTEC Nachhaltigkeitsrichtlinie

Umweltpolitik:

Klimawandel

Wir verpflichten uns, MaBnahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen in unseren Betrieben und entlang
unserer gesamten Wertschopfungskette zu ergreifen. Dazu gehdren die Verbesserung der Energieeffizienz, die
Umstellung auf erneuerbare Energiequellen und die Forderung klimaresilienter Praktiken.

Umweltverschmutzung

Wir identifizieren und mindern aktiv Risiken im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung und gefahrlichen Stoffen.
Wir verpflichten uns, Umweltschaden durch den verantwortungsvollen Umgang, die Lagerung und die Entsorgung
aller Materialien zu verhindern.

Wasser & Meeresressourcen

Wir streben eine effiziente Wassernutzung an und wollen den Verbrauch in allen relevanten Prozessen reduzieren.
Wir beriicksichtigen zudem die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf marine Okosysteme und arbeiten
daran, negative Auswirkungen zu minimieren.

Biodiversitit & Okosysteme

Wir verpflichten uns zu einer abholzungsfreien Lieferkette und zum Schutz natirlicher Lebensrdume. Unsere
Beschaffungspraktiken zielen darauf ab, die Biodiversitét zu erhalten und die Gesundheit der Okosysteme zu férdern.
Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft

Wir stellen Produkte von hervorragender Qualitdt her, die nachhaltig und langlebig sind. Bei neuen Projekten
wenden wir Prinzipien des zirkuldren Designs an, um Produktlebenszyklen zu verlangern und den
Ressourcenverbrauch zu minimieren.

AuBerdem streben wir an, Abfall zu reduzieren und den Einsatz von recycelten Materialien in unseren Produkten und
Verpackungen zu erhéhen.

Sozialpolitik:

Eigene Belegschaft

Wir setzen uns fiir eine Arbeitskultur ein, die Vielfalt wertschatzt, Chancengleichheit gewahrleistet und den Respekt
gegeniber allen Menschen férdert. Wir halten uns an strenge Grundsatze der Nichtdiskriminierung und dulden
keinerlei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Herkunft oder Nationalitdt, der Religion oder
Weltanschauung, einer korperlichen oder geistigen Behinderung sowie politischer, sozialer oder gewerkschaftlicher
Aktivitaten.

Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette

Wir halten uns an nachhaltige Beschaffungspraktiken, die umwelt- und sozialvertragliche Beschaffung priorisieren,
und stellen sicher, dass in unserer gesamten Lieferkette faire Arbeitsstandards eingehalten werden.

Betroffene Gemeinschaften

Wir arbeiten mit den von unseren Aktivitdten betroffenen Gemeinschaften zusammen, um soziale und 6kologische
Auswirkungen so weit wie moglich zu minimieren. Wir wollen Vertrauen aufbauen und einen positiven Beitrag zur
Entwicklung der Gemeinschaften leisten.

Verbraucher und Endnutzer

Wir stellen sicher, dass unsere Produkte hohen Standards in Bezug auf Sicherheit, Qualitdt und Transparenz
entsprechen. Wir schiitzen den Datenschutz unserer Kunden und fordern verantwortungsvolle Marketingpraktiken.

Governance-Richtlinie:

Unternehmensverantwortung und Standards

Wir (bernehmen proaktiv unternehmerische Verantwortung, indem wir Nachhaltigkeit, Ethik und
Rechenschaftspflicht in alle Aspekte unseres Geschafts integrieren. Wir setzen hochste Standards fir Compliance,
Transparenz und Integritat und stellen sicher, dass unsere Entscheidungen und Handlungen unser Engagement fir
die langfristige Wertschopfung fiir unsere Stakeholder widerspiegeln.

(Dazu gehéren die Einhaltung internationaler Best Practices, die kontinuierliche Verbesserung unseres Governance-
Rahmens und die Férderung einer Kultur der Verantwortung im gesamten Unternehmen.)
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SKYLOTEC

Geschéftsverhalten

Wir pflegen und setzen eine strenge Richtlinie zur Bekampfung von Korruption und Bestechung durch. Von allen
Mitarbeitern und Partnern wird erwartet, dass sie integer handeln und die geltenden Gesetze und Vorschriften
einhalten.
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